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En DALCORP SAC, asumimos el firme compromiso de proteger la vida, la salud y el bienestar 
físico, mental y social de todos nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y demás 
partes interesadas, promoviendo una cultura de prevención de riesgos laborales en todas 
nuestras operaciones. 
 
Somos conscientes de los desafíos y riesgos inherentes a nuestras actividades en el sector 
de transporte de carga terrestre, logística, cadena de suministro y almacenamiento, por ello 
priorizamos la implementación de condiciones de trabajo seguras y saludables, a través de 
un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) basado en la mejora 
continua y el cumplimiento estricto de las disposiciones legales. 
 
En consecuencia, DALCORP SAC se compromete a: 

• Garantizar un entorno laboral seguro, previniendo la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y cualquier daño a la salud. 

• Cumplir con la legislación nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como con otros requisitos aplicables que la organización suscriba. 

• Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos asociados a cada actividad, 
especialmente aquellos relacionados con el transporte terrestre y las operaciones 
logísticas. 

• Fomentar la participación activa, consulta y compromiso de todos los trabajadores 
y sus representantes en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Promover programas de capacitación, sensibilización y formación continua que 
fortalezcan la cultura preventiva en toda la organización. 

• Disponer de los recursos necesarios para la implementación, mantenimiento y 
mejora continua del SGSST. 

• Monitorear y evaluar permanentemente las condiciones de trabajo, estableciendo 
medidas correctivas y preventivas que minimicen los riesgos laborales. 

• Velar por la salud mental y el bienestar emocional de nuestros colaboradores, 
entendiendo la seguridad como un concepto integral. 

 
Esta política representa el compromiso real y permanente de la Alta Dirección de DALCORP 
SAC, y será comunicada, implementada y mantenida en todos los niveles de la organización. 
Será revisada periódicamente para asegurar su adecuación y eficacia frente a los cambios 
del entorno y de nuestras actividades 
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